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Zastosowanie sesji
1. Dyskusje nt. strategicznych kierunkéw firmy, trudnosci do rozwigzania
2. Sesje robocze zarzgddéw firm, kierownictwa wyzszego, Sredniego szczebla
3. Sesje robocze zespotdw projektowych, zespotdéw multidyscyplinarncyh, dziatéw marketingu,
promocji, sprzedazy rozwigzujacych konkretne wyzwania firmowe i rynkowe

Dotychczas rozwigzywane wyzwania
Do tej prowadzilismy zespoty, ktdre wypracowaty nowe rozwigzania dotyczgce m.in:

Rozszerzenia biznesu o nowe kierunki przy wykorzystaniu obecnych zasobéw
Nowych sposobdw podnoszenia sprzedazy

Nisz rynkowych oraz nowych segmentéw klientéw

Wykorzystania zasobow w nowy sposdb aby generowaty dodatkowe przychody
Budowania przewagi konkurencyjnej

Stworzenia lepszego modelu biznesowego

Stworzenia unikalnej strategii wyrdznienia firmy na rynku

Ograniczania kosztow i szukania oszczednosci w firmie
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Rozwigzan i usprawnief wewnatrz struktury firmy

[EY
o

. Nowych sposobdéw generowania przychodéw poza sezonem
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. Nowych linii produktéow ustug, ktore lepiej zaspokajajacych potrzeby klientéw
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. Nowych sposobdéw docierania do klientéw
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. Niestandardowej koncepcji na promocje produktow/ustug

Czas: 8-16 godzin szkoleniowych, Liczba uczestnikéow: 4-6 w jednym zespole, maksymalnie dwa
zespoty; Miejsce: zgodnie z uzgodnieniami

Trener/Moderator
Tomasz Bgkowski potrafi dobrac i sprawi¢, aby metody kreatywne przyniosty efekt w firmie.

Dzieki ponad 4 letniemu doswiadczeniu w prowadzeniu treningdw i sesji
kreatywnych dla firm potrafi wybra¢ oraz dopasowa¢ metody odpowiednie do
specyfiki firmy jak i rodzaju wyzwan do pokonania przez co w nowy sposdb
zrealizowad postawiony cel.

Absolwent m.in: Zarzadzania na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu,
Podyplomowych Studiéw Trener Biznesu na Wyiszej Szkole Bankowej we

Wroctawiu, Warsztatow z Inwentyki, Stanford Online Crash Course on Creativity
/ W\ & oraz Europejskiej Akademii Przywddztwa miedzynarodowej organizacji JCI.
Pracowat m.in. w dziale marketingu Bosch Elektrowerkzeuge GmbH podczas praktyk w Stuttgarcie..
Odwazny pasjonat rozwoju osobistego oraz poszukiwania twoérczych rozwigzan. Pozytywnie
nastawiony do zycia mitosnik publicznego przemawiania, m.in méwca podczas TEDxWSB (link),
siatkowki i sceny kabaretowej.
W pracy trenera i konsultanta kieruje sie mottem z cytatu Alberta Einsteina: We cannot solve our

problems with the same thinking we used when we created them.
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http://www.youtube.com/watch?v=OVLTCPcKbhs

Opinie klientow
s Metody dobrane przez Pana Tomasz Bgkowskiego zostaty wysoko
ING %D B ANK ocenione przez uczestnikow m.in. za ich efektywnosc i otwartosc¢ na
nowe pomysty. Sposéb moderowania z kolei zostat uznany za bardzo
przystepny, utatwiajgcy wspotprace w zespole oraz znacznie przyczyniajgcy sie do wypracowania
nowej finalnej koncepcji w tak krétkim czasie przez liczny zespdt, angazujgc wszystkich w proces
tworzenia — Zdzistaw Gajek — dyrektor regionalny ds. korporacyjnych , www.ingbank.pl/korporacje

Dzieki moderowanej sesji mielismy okazje odkryc i uswiadomic sobie kluczowe
) zasoby naszej firmy dajgce nam przewage, spojrzec¢ na naszq dziatalnos¢ z innej
y 4 1A perspektywy oraz znaleZc szeroki wachlarz trafnych pomystéw na nowe sciezki
rozwoju. Udziat w sesji, a przede wszystkim wygenerowane pomysty
zainspirowaty nas do podjecia konkretnych krokdw. - Alicja Misiak - wtasciciel 1A24 , www.1a24.pl

To byto to czego potrzebowalismy. Przeprowadzony trening byt bardzo
SE UOIA inspirujgcy, pomdgt nam spojrze¢ na znane problemy z zupetnie innej
Scienca for Health & Life perspektywy i dat nowe pomysty do pracy nad strategicznymi kierunkami

firmy. Szczegdlnie wazne byto rozwigzywanie realnych problemdw przez pryzmat szerszego spojrzenia
na potrzeby klientow. - Artur Gano - Dyrektor Marketingu, Sequoia Sp. z.0.0. www.sequoia.pl

Poczgtkowo podchodzitem troche sceptycznie do sesji kreatywnej,

o wszystko sie jednak zmienito gdy wzigtem w niej udziat. Dzieki niej mozesz

WMAPPS spojrze¢ na problem w swojej firmie z zupetnie innej strony, ktorej

wczesniej w ogdle nie zauwazates albo nie chciates zauwazyc. Kluczowym

jej elementem jest prowadzqcy. Tomek zaraza innych uczestnikow energiq i wrecz bije od niego
pomystowosciq. - Pawet Koperdowski - zatozyciel EssentialApps, www.essentialapps.pl

Wiecej referencji i opinii na www. www.brainworx.pl/referencje oraz www.brainworx.pl/polecaja-nas
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Oferta cenowa

Sesja Il dniowa

Etap Szczegoty etapu Czas
Rozmowa i ustalenie celéw ze zleceniodawca 1lh
Dzien | sesji | sesja - Obserwacja i zbieranie danych 2h
Il sesja - Nowe punkty widzenia przez nowe pytania 2h
Il sesja - Tworzenie rozwigzan 2h
Inkubacja Inspirujgce zadanie dla uczestnikdw pomiedzy sesjami, proces inkubacji
Dzien Il sesji | IV sesja - Stworzenie najlepszej koncepcji do wdrozenia 3h
V sesja - Plan realizacji wybranej koncepcji 3h
Zamkniecie i podsumowanie ze zleceniodawcg 1lh
Konsultacje dla zespotu 2h

Wynik sesji Il dniowej, ktore uzyskuje zleceniodawca:
— Lista faktow i szczegétowych kluczowych informacji zwigzanych z postawionymi zadaniami,
dajace nowe punkty widzenia

Spisane przez uczestnikdw sesji zestawy wypracowanych pomystéw na rozwigzanie

wybranego zadania/zadan

— Koncepcje rozwigzania przygotowang do wdrozenia, ztozong z najlepszych wybranych
kryteriami

— Plan realizacji nowego rozwigzania

— 2 godziny konsultacji moderatora dla zespotu

— Zespot w firmie potrafigcy powtdrzy¢ proces kreatywny przy wykorzystaniu poznanych
metod. Mozliwos¢ dalszego rozwoju zespotu twdrczego firmy

— Materiaty i instrukcje do samodzielnej realizacji procesu kreatywnego przez zespot
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Sesja I dniowa

Etap Szczegoty etapu Czas
Rozmowa i ustalenie celéw ze zleceniodawca 1lh
Dzien | sesji | sesja - Obserwacja i zbieranie danych 2h
Il sesja - Nowe punkty widzenia przez nowe pytania 1,5h
Il sesja - Tworzenie rozwigzan oraz okreslenie kryteridw do pdzZniejszej 2,5h
oceny i wyboru najlepszych do wdrozenia
Zamkniecie i podsumowanie ze zleceniodawcg 1lh

Wynik sesji I dniowej, ktore uzyskuje zleceniodawca:

— Lista faktow i szczegétowych kluczowych informacji zwigzanych z postawionymi zadaniami,
dajace nowe punkty widzenia

— Spisane przez uczestnikow sesji zestawy wypracowanych pomystéw na rozwigzanie
wybranego zadania/zadan

— Okreslone kryteria i dalsze instrukcje stuzgce wyborowi najlepszych pomystéw i budowy
koncepcji do wdrozenia

— Zespot w firmie potrafigcy powtdrzy¢ proces kreatywny przy wykorzystaniu poznanych
metod. Mozliwos¢ dalszego rozwoju zespotu twdrczego firmy

— Materiaty i instrukcje do samodzielnej realizacji procesu kreatywnego przez zespot

Zapraszam do kontaktu
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Tomasz Bakowski

Kontakt

Tel: 790 46 99 86

Email: creative@brainworx.pl

Adres Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci ul. Kamienna 43/45, 52-345 Wroctaw
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